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Motfallkonzepte
Fir UnternehmerFamilien

Zukunftssicherung fur den Notfall:

Fur Unternehmer und deren Familien

Was passiert, wenn der Unternehmer, die Unternehmerin

plotzlich fur langere Zeit ausfallt?

Sind alle Vorkehrungen getroffen, um das Unternehmen
weiterzufuhren?

Welche Vollmachten und Verfiigungen werden benotigt?
Sind Gesellschaftsvertrage auf den Notfall abgestimmt?
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lhr die fur  das

Familieneinkommen, den Aufbau von Vermoégen und

Unternehmen st Basis

die Altersvorsorge. Wer als Unternehmer fiir den Fall

eines unerwarteten Ausfalls nicht selbst aktiv
vorgesorgt hat, steht plotzlich vor einer hochst
risikoreichen Situation, weil niemand im

Unternehmen und privaten Bereich entscheiden darf.
Nur richtigen  Vollmachten
Handlungsanweisungen konnen Familienmitglieder
und Mitarbeiter handeln und den Fortbestand des
Unternehmens sichern.

mit  den und

Es passiert immer unerwartet... An einem Sonntag auf
der heimischen Terrasse: der Unternehmer in der
Hangematte erleidet einen Schlaganfall und pl6tzlich
ist alles anders - zuerst kiinstliches Koma, dann ein
monatelanger Reha Aufenthalt.
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Im Unternehmen stehen wichtige Entscheidungen an:
neue Auftrdge sollen vergeben werden, die Bank
braucht neue Sicherheiten | neue Mitarbeiter sollen
eingestellt werden | eine groRere Investition steht an |
Einspruch  gegen einen  Steuerbescheid uvm.
Mitarbeiter, Gesellschafter und der

haben jedoch keine Handlungs-, Stimmrechts- oder

Lebenspartner

Generalvollmachten.

Was passiert jetzt im Unternehmen?

Der Ehepartner, die Gesellschafter von Personen- und
Mitarbeiter
bestellter,

Kapitalgesellschaften sowie sind

handlungsunfahig - ein vom Gericht

betriebsfremder Betreuer trifft jetzt die Entschei-
dungen!

Fir Unternehmen mit mehreren Gesellschaftern
bedeutet das, sie haben eine betriebsfremde Person im
der alle Entscheidungen

Gesellschafterkreis, mit

abgestimmt werden mussen.

Mitarbeiter,
Banken und Lieferanten werden nervos. Wer soll das

Das Ergebnis: Alle sind verunsichert,

Unternehmen weiterfiihren, wo sind die wichtigen
Unterlagen...? Es gibt kein Stellvertreterprofil und dann
beginnt der Dominoeffekt....
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Die Lieferanten sind beunruhigt, ob die Zahlungen
weiterhin geleistet werden kénnen: sie mochten die
Zahlungsziele verkiirzen oder sogar nur noch gegen
Vorkasse liefern.

Die Kunden sind verunsichert, ob eine fristgerechte
Auftragsabwicklung gewadhrleistet werden kann,
zogern ihre Bestellungen hinaus. Teilzahlungen werden

zuriickgehalten.

Das Resultat: ein Liquiditatsengpass stellt sich ein
und erweiterte Kreditlinien sind notwendig. Die
werden von den Banken meist aber gar nicht bewilligt
oder ggf. nur mit zusatzlichen Sicherheiten.

Meist betrifft der Ausfall auch die eigenen
Mitarbeiter, Gehalter kdnnen nicht mehr gezahlt
werden und aufgrund der unsicheren Lage verlassen
Schliisselmitarbeiter das Unternehmen oder werden
abgeworben.

Entscheidungen konnen nicht oder nur mit
erheblichen Zeitverzogerungen getroffen werden, da
betriebsfremde "Betreuer" mitentscheiden.

Die Situation nach drei Monaten - der letzte
Dominostein fallt:

Die Existenz des Unternehmens ist durch die
entstandene Zahlungsunfahigkeit stark gefahrdet - es
droht sogar die Insolvenz. Das Familieneinkommen fallt
weg und damit sind sowohl das gesamte Vermogen als
auch die Altersvorsorge in Gefahr!
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5 Irrtiimer, die zu dieser Situation fiihren

Irrtum Nr. 1: Der Ehepartner ist vertretungs-
berechtigt! |hr Ehepartner oder auch erwachsene
Kinder diirfen Sie ohne rechtsgliltige General- und
Handlungsvollmachten nicht vertreten.

Irrtum Nr. 2: Mitarbeiter konnen entscheiden!
Mitarbeiter, die bisher Verantwortung ibernommen
und Entscheidungen getroffen haben, werden das bei
einem Ausfall des Unternehmers nicht mehr tun. Sie
haften jetzt personlich fir diese Entscheidungen, da sie
keine Handlungsvollmachten haben!

Irrtum Nr. 3: Gesellschafter kdnnen Sie vertreten!
Gesellschafterbeschliisse konnen nicht mehr getroffen
werden, weil lhre Stimmrechte ohne eine Vollmacht
nicht ausgelibt werden kénnen. Bei einer "Ein-Mann-
GmbH" hat das
Geschaftsfliihrer mehr - alles steht still.

Irrtum Nr. 4: Das betrifft nur die Alteren!

Jeder "Zweite" zwischen 40 und 69 Jahren, der

Unternehmen auch keinen

geschéaftsunfahig ist, wird von gerichtlich be- stimmten
Personen betreut. Diese Berufsbetreuer haben meist
keine Erfahrung in der Unternehmensfiihrung.

Irrtum Nr. 5: Wir haben alles schon geregelt!
Vollmachten fiir Unternehmer und das Unternehmen
sind speziell. Notarielle Generalvollmachten oder
Vollmachten aus Formularbiichern oder dem Internet
erfiillen diesen Zweck nicht. AuBerdem missen alle
Vollmachten missen regelmaRig an die Gesetzeslage
und Veranderungen im Unternehmen angepasst und
aktualisiert werden — nur dann greifen sie im Notfall!
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Welche Vorkehrungen kénnen Sie-treffen, damit Ihr
Unternehmen in einer solchen Situation bestmaéglich
weiterlauft und Ihre Familie versorgt ist?

war die Hand-
Mitarbeitern

Gesellschaftern. Welche Vorkehrungen kénnen Sie also

Das Problem in unserem Fall

lungsunfahigkeit von Ehefrau, und
selber treffen, damit in einer solchen Situation Ihr
Unternehmen ganz normal weiterlauft, Ihre Mitarbeiter
beruhigt weiterarbeiten, lhre Familie entlastet und
und |hr lhre

Altersversorgung abgesichert sind?

versorgt st Vermogen sowie

Sie benétigen hierzu im betrieblichenBereich:

+ eine Unternehmer General- und Vorsorgevollmacht
fur alle betrieblichen und vermoégensrechtlichen
Bereiche

+ entsprechende Handlungsvollmachten und

Bankvollmachten fiur Ihre Vertreter

+ rechtswirksame Gesellschafter Stimmrechts- und
Vertretungsvollmachten, die mit einem

Gesellschaftsbeschluss bestatigt werden

+ eine Stellvertreterregelung mit Aufgabenprofil, die
mit lhren Vertretern besprochen wird

Das alles sollten Sie im Rahmen einer Mitarbeiter-
versammlung prasentieren - das schafft Vertrauen!

Zukunftssicherung fiir den Notfall: Fir Unternehmer und deren Familien

Sie benétigen hierzu im privaten Bereich:

+ eine Vorsorgevollmacht fiir Ihren Lebenspartner und
Ihre volljahrigen Kinder

+ eine Patientenverfigung fir lhre Gesundheits-
vorsorge als Richtschnur fiir medizinische An-

weisungen an Arzte und Pflegepersonal

+ eine Sorgerechtsverfiigung, wenn lhre Kinder noch
minderjahrig sind und beide Elternteile ausfallen

Mit diesen Vorkehrungen sind Ihr Unternehmen, lhre
Familie und Sie selbst vollumfanglich abgesichert.
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Es geht bei der Unternehmensfiihrung immer um ZEIT.
Fiir die meisten Unternehmer ist Zeit ein sehr knappes,
wertvolles Gut - es gibt immer zu wenig davon. Da viele
Unternehmer davon ausgehen, dass eine betriebliche
und private Absicherung fiir einen Notfall ein
zeitintensiver und aufwendiger Vorgang ist, wird dieses

existenzbedrohende Thema oft geschoben.

Aber mit dem richtigen Notfallkonzept wird die knappe
Unternehmerzeit kaum beansprucht:

Der effiziente Weg zu lhrem Notfallkonzept:

Es geht immer um dieselben 3 Fragen, die Sie mit einem
Experten sehr einfach und zeit- schonend beantworten
konnen - der gesamte Prozess bis lhr individueller
Notfallplan steht, dauert insgesamt nur 3 Stunden -
dann ist alles erledigt.

Die entscheidenden 3 Fragen:
e  Wer soll das Unternehmen vertreten, wenn ich
das nicht mehr kann und wie weit gehen die

Vertretungsbefugnisse?

e Wer darf mich als Gesellschafter/ Eigentiimer
vertreten und meine Stimmrechte austiben?
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. Wer entscheidet (iber meine medizinische
Versorgung und mein Vermogen, wenn ich es
selbst nicht tun kann?

lhre 3 individuellen Antworten:

Je nach Unternehmenskonstellation, Beteiligungs-
verhaltnissen und lhrer familidgren Situation sind die
Antworten einfach. Die secufox- Experten unterstitzen,

beraten und begleiten Sie dabei.

Die Systemlosung von secufox ermaoglicht Ihnen durch

ein  strukturiertes Vorgehen |hr individuelles
Notfallkonzept innerhalb von kiirzester Zeit zu erstellen

und lhre Zukunft sicher zu gestalten.

Unser Versprechen: Im Notfall |duft alles
ab wie ein Schweizer Uhrwerk: zuverlassig,
exakt — sicher!
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1. Bestandsaufnahme:

Im Vorgesprach wird die geschéftliche und familidre Ausgangssituation
des Unternehmers/der Gesellschafter besprochen

2. Die richtige Wahl:

Sie haben mit Ihrem Berater festgelegt, wer eignet sich als Notfallvertreter
und mit welchen Kompetenzen miissen diese Personen ausgestattet
werden. Alle personenbezogenen, sowie betrieblichen Daten wurden

uns von Ihnen zur Verfiigung gestellt und sind Grundlage fur die
entsprechenden Volimachten, Verfiigungen

3. Ausgestaltung des Notfallplans:

Individuelle Vollmachten und konkrete Handlungsanweisungen
fur die eingesetzten Vertreter werden nach der Riicksendung des
Erfassungsbogens von secufox erstellt

4. Mit Brief und Siegel:

secufox kiimmert sich um die Eintragung der Bevollméachtigten im
Vorsorgeregister der Bundesnotarkammer, das Einrichten Ihres digitalen
Notfallordners, die treuhdndische Verwahrung der Originale zum Schutz
vor Missbrauch

Ihr Rundum-Sorglospaket - der secufox Notfallservice
Ihr Notfallplan lduft wie ein Schweizer Uhrwerk - zuverlassig, sicher, exakt

Unternehmensform

Notfalldokumente

Roland Bauer Jiirgen Carstens
Diplom-Wirtschaftsingenieur Diplom-Ingenieur
Gesellschafter | Geschéftsfiihrer Gesellschafter| Geschéftsfiihrer
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e Branchenspezifische Losungen
e  Zeitschonende Abwicklung und Festpreis
e Immer aktuelle und rechtssichere

Referenzen: www.secufox.com
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erledigt

erledigt

erledigt

erledigt

aktiviert

e  Personliche und individuelle Beratung von Experten
e Passgenaue Vollmachten fiir jede
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